
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

下記参加申込書にご記入の上 ＦＡＸ:０９２－４３３－５６１８  へお申込下さい 

 

お名前：                              お役職：                    御社名：                                 

ご住所：                                                                                                 

ＴＥＬ：                         ＦＡＸ：                           ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：                                  

 

■開催日時 

2010 年 6 月 2 日（水） 

16：00～20：00（15：30 受付開始） 

■会  場 

アクロス福岡 607(福岡市中央区天神１－１－１) 

 

 
 
 

 
 
 

■参加費：3，０００円（1 名様 税込） 

■定  員：先着 30 名様限定 

■対  象：事業承継を予定している 

経営者、後継者 

          これまでの事業承継セミナーに 

                    もの足りなかった方 

〒 

参加申込書 

 

第 1 部  次世代の経営に向けた組織づくり 

 

日本人事経営研究室㈱ 

代表取締役 山元 浩二 

【お申し込み・お問合せ】 
ＴＥＬ：092-４３３－５５４６      ＦＡＸ：092－４３３－5618 
E-mai l：shintani@jinj iseido.com     
担当：日本人事経営研究室(株)  新谷 

～世代交代を成功させる組織・戦略づくり～  

「私が会社を去った後、後継者と社員たちは一丸となり、うまくやっていけるだろうか。」 
「社長から会社を引き継いだ後、うまくやっていけるだろうか」 
経営者と後継者、双方の悩み。それを一度に解消してくれるのが、何事にも揺るがない組織づくりと全社一丸
となり取り組んでいける戦略づくりです。本セミナーでは、これまでの事業承継セミナーでは語られることの
なかった、世代交代を成功させる組織・戦略づくりについて、福岡で活躍する二人の専門家が豊富な事例をも
とに解説いたします。事業承継を予定されている方、これまでのセミナーではもの足りなかった方、求めてい
た答えがきっと見つかるはずです。ご来場お待ちしております。 
 

こちらもご覧下さい ⇒ http://jinjiseido.com 

(16:00～17:15) 

第 2 部  ――講義タイトル―― 
 (17:30～18:45) 

山内経営コンサルティング事務所 

代表    山内 修 

第 3 部  パネルディスカッション 
 (19:00～20:00) 

講師 2 名と事業承継を成功に収めたパネリスト 2 名(予

定)を迎え、実体験を元にした、承継前の問題、取り組み

とその成果、さらに今後の展望について議論します。 

◆経営の目的と目標 

◆従業員の数で変わる社長の

役目とは？ 

◆お客起点の組織づくり 

◆従業員教育の進め方 

◆ランチェスター法則の応用 

◆ 

◆ 

◆ 

 

※内容は一部変更となる場合がございます。 

実体験から解説―事業承継成功の秘訣とは？！ 

事業承継に必要なこと 


